
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 

อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ควบคุม 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินง

าน 

ผู้รายงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
          
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1 การเรียกรับทรัพย์สิน

และหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพ่ือละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เช่น 
อนุญาตให้ผู้ขอบาง
รายที่เอกสารไม่
ถูกต้องครบถ้วน/การ
ให้บริการตามภารกิจ
ที่เอาเปรียบ
ผู้รับบริการรายอ่ืน 
เช่น นำเรื่องขึ้น
พิจารณาดำเนินการ
ก่อนผู้มารับบริการ
รายก่อนตอนเป็นต้น 

1.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
แลกกับละเว้น
การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
2.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพ่ือให้บริการตาม
ภารกิจที่เอา
เปรียบ
ผู้รับบริการราย
อ่ืน 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2.เสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุม
ทุกงานบริการและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานภายใต้
กรอบของคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
4.เสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ปาน
กลาง 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
□ เฝ้าระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)............. 

1.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปทราบ 
2.กำชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามคู่มือและ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

หัวหน้า
สำนักปลัดฯ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การเรียกรับทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ แม้
จะเป็นการรับใน
โอกาสท่ีเหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
หรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม อย่างไรก็
ตามอาจก่อให้เกิด
ความคาดหวัง ความ
เกรงอกเกรงใจแก่ท้ัง
ผู้ให้และผู้รับและอาจ
ทำให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 
2.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์
อย่างใดอย่างหน่ึงจาก
คู่สัญญา 
3.มีการจัดซ้ือพัสดุ
เลือกซ้ือร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติ
หรือเป็นร้านท่ีตนเอง
คุยได้ง่าย 
 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกลช้ิดมีการ
สอบทานและกำชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
2.ออกคำสั่ง มาตรการและ
แนวทางการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อย่างใดๆ 
3.กำชับให้ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

ต่ำ □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
□ เฝ้าระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)............. 

1.จัดทำมาตรการการ
จัดข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและจัดทำ
ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บ
ไซค์ อบต. ให้
ประชาชนทราบ 
3.เสริมสร้างการรับรู้
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย้ำเตือนในที่
ประชุมทุกๆ ครั้งที่มี
การประชุม 
4.กำชับให้ปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

หัวหน้า
สำนักปลัดฯ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการบริหารงานบุคคล 
3 การเรียกรับทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์ใน
งานบริหารงานบุคคล 
เช่นการพิจารณา
ความดีความชอบการ
แต่งตั้ง การโยกย้าย 
การดำเนินการทาง
วินัย 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพ่ือแลกกับการ
ประเมินความดี
ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย 
การดำเนินการ
ทางวินัย 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกลช้ิด มีการ
สอบทานและกำชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
2.ออกคำสั่ง มาตรการและ
แนวทางการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อย่างใดๆ 
3.กำชับให้ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

ต่ำ □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
□ เฝ้าระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)............. 

1.เสริมสร้างการรับรู้
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับ สร้างความ
ตะหนักย้ำเตือนในที่
ประชุมทุกๆ ครั้งที่มี
การประชุม 
2.กำชับให้ปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

หัวหน้า
สำนักปลัดฯ 

 

 

 


