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ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง        

ที ่     รบ 72101/-                               วันที่         เมษำยน   2563    

เรื่อง  รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ประจ ำปี  งบประมำณ  พ.ศ.2563                                                                                                            

  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง 

 1.เรื่องเดิม 

  ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำนป.ป.ช.)    
ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้ งแต่ปี งบประมำณ  พ .ศ .2557 เป็ นต้นมำ ต่อมำคณ ะรัฐมนตรี              
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใช้แนวทำงและ
เครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงของดำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน 
 

 2.ข้อเท็จจริง 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่องได้ด ำเนินกำรป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน  ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆดังนี้ 

  2.1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้มีกำรประกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนโดยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง  ได้ประกำศเจตจ ำนงว่ำจะเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรและ
ควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส่ ในกำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่องและให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงและบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปำกช่องทุกคน              
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและ
ร่วมมือและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
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  2.2 การประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือใช้เป็นแนวทำงป้องกันมิให้มีกำรประพฤติปฏิบัติในกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะเป็นกำรส่งเสริมกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส ำหรับผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง  ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน             
ให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ชื่อสัตย์ สุจริต ร่วมกันเสริมสร้ำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง  และสังคมไทย
เป็นสังคมใสสะอำด ปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.3 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กำรเงินและบัญชี   โดยปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำม
นโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี   เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสที่มีควำมเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือกำรก่อให้เกิดกำร
ทุจริตเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

  2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง  
ได้เข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินและกำรยกระดับกำรท ำงำน รวมทั้งเตรียมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำร
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  ซึ่ งผลกำรประเมิน  ITA ขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลปำกช่อง                
ในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ได้คะแนน 68.01 อยู่ในระดับ C 

2.5 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   2.5.1 กำรให้ควำมรู้ในแบบต่ำงๆ ดังนี้ 
    -กำรจัดท ำและประกำศใช้ มำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริต อำทิเช่น มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
, มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  เป็นต้น เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคคลำกร ให้หลีกเลี่ยงกำร
กระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริตต่ำงๆ เช่นกำรกระท ำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
    
     -กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge management:Km) มีกำรถ่ำยเผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรกำรต่ำง ๆ ส ำหรับป้องกันกำรทุจริต  ผ่ำนเว็ปไซด์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ปำกช่อง  
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    - กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่องมีจิตสำธำรณะ มีคุณธรรมจริยธรรมในกำรด ำเนิน
ชีวิต ค้นหำควำมเสี่ยงในกำรท ำงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือน ำมำวิเครำะห์หำแนวทำงกำรป้องกันต่อไป โดยได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเมื่อวันที่  3  
กุมภำพันธ์ 2563 ที่ผ่ำนมำ    
   2.5.2 กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรระดมสมองเกี่ยวกับควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ที่
เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ได้ดังนี ้
 

1.ระบุความเสี่ยง 
ตาราง 1 ระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor)   

 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่ำง ๆ ขั้นตอน
ย่อย ที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
- มีกระบวนงำนที่เก่ียวข้อง กับกำรใช้ดุลยพินิจ ของเจ้ำหน้ำที่ ท ำให้มี
โอกำสใช้อย่ำงไม่เหมำะสม อำจมีกำรเอ้ือประโยชน์หรือ  ให้ควำม
ช่วยเหลือพวกพ้องกำรกีดกันหรือกำรสร้ำงอุปสรรค 

  

กำรน ำรถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ในภำรกิจส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับงำน
ของทำงรำชกำร 

  

 
ตำรำงที่ 1 อธิบำยรำยละเอียดควำมเสี่ยงกำรทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติกำรณ์กำรทุจริตที่มี

ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
เท่ำนั้น และควรอธิบำยพฤติกำรณ์ควำมเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มำกที่สุด  

- ควำมเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมำย  ในช่อง 
Known Factor  

- หำกไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ใน อนำคตว่ำมีโอกำส
เกิด ให้ใส่เครื่องหมำย  ในช่อง Unknown Factor  

- หน่วยงำนสำมำรถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่ำเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown 
Factor ก็ได้ 
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2.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ควำมหมำยของสถำนะควำมเสี่ยงตำมสีไฟจรำจร มีรำยละเอียดดังนี้  
 สถำนะสีเขียว : ควำมเสียงระดับต่ ำ 
  สถำนะสีเหลือง : ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง และสำมำรถใช้ควำมรอบคอบ  ระมัดระวังในระหว่ำง

ปฏิบัติงำน ตำมปกติควบคุมดูแลได้  
 สถำนะสีส้ม : ควำมเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงำนทีมผู้เกี่ยวข้องหลำยคนหลำย หน่วยงำนภำยใน

องค์กร มีหลำยขั้นตอน จนยำกต่อกำรควบคุม หรือไม่มีอ ำนำจควบคุมข้ำมหน่วยงำนตำมหน้ำที่ปกติ 
  สถำนะสีแดง : ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก เป็นกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก  คนที่ไม่รู้จัก

ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สำมำรถก ำกับติดตำม ได้อย่ำงใกล้ชิดหรืออย่ำงสม่ ำเสมอ 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 

ที ่ ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสียง เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) กำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงต่ำง ๆ ขั้นตอนย่อยที่มีควำมเสี่ยงต่อ
กำรทุจริต 
- มีกระบวนงำนที่ เกี่ยวข้อง  กับกำรใช้            
ดุลยพินิจ ของเจ้ำหน้ำที่ ท ำให้มีโอกำสใช้
อย่ำงไม่เหมำะสม อำจมีกำรเอ้ือประโยชน์
หรือ ให้ควำมช่วยเหลือพวกพ้องกำรกีดกัน
หรือกำรสร้ำงอุปสรรค 

    

2 กำรน ำรถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ ใน
ภำรกิจส่วนตัวที่ ไม่เกี่ยวกับงำนของทำง
รำชกำร 

    

 
ตำรำงที่ 2 น ำโอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำกตำรำงที่ ๑ น ำมำแยกสถำนะควำมเสี่ยงกำร

ทุจริตตำมไฟสีจรำจร  
- สีเขียว หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ  
- สีเหลือง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง 
- สีส้ม หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก 
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3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  
3.1 ระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง  

ระดับ 3 หมำยถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนกำร และมีควำมเสี่ยงในกำรทุจริตสู ง 
  

ระดับ 2 หมำยถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนกำร และมีควำมเสี่ยงในกำรทุจริตที่
ไม่สูงมำก  

ระดับ 1 หมำยถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนกำร  
 

3.2 ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 หมำยถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริกำร/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงำน ก ำกับดูแล/

พันธมิตร/เครือข่ำย/ทำงกำรเงิน ในระดับรุนแรง  
ระดับ 2 หมำยถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริกำร/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงำน ก ำกับดูแล/

พันธมิตร/เครือข่ำย/ทำงกำรเงิน ในระดับไม่รุนแรง  
ระดับ 1 หมำยถึง มีผลกระทบต่อกระบวนกำรภำยใน/กำรเรียนรู้/องค์ควำมรู้  
 
 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความจ าเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น x รุนแรง 

กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงต่ำง ๆ ขั้นตอนย่อยที่มี
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
- มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง กับกำรใช้
ดุลยพินิจ ของเจ้ำหน้ำที่ ท ำให้มีโอกำส
ใช้อย่ำงไม่เหมำะสม อำจมีกำรเอื้อ
ประโยชน์หรือ  ให้ควำมช่วยเหลือพวก
พ้องกำรกีดกันหรือกำรสร้ำงอุปสรรค 

2 3 6 

กำรน ำรถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ใน
ภำรกิจส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงำนของทำง
รำชกำร 

2 2 4 
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4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง(Risk-Control Matrix Assessment)  
ระดับกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ดี : จัดกำรได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดควำมเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำน 
องค์กร ไม่มีผลเสียทำงกำรเงิน ไม่มีรำยจ่ำยเพิ่ม  

พอใช้ : จัดกำรได้โดยส่วนใหญ่ มีบำงครั้งยังจัดกำรไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับ
มอบ ผลงำนองค์กร แต่ยอมรับได้ มีควำมเข้ำใจ  

อ่อน : จัดกำรไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย กำรจัดกำรเพ่ิมเกิดจำกรำยจ่ำย       มี
ผลกระทบถึง ผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำนและยอมรับไม่ได้ ไม่มีควำมเข้ำใจ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต คุณภาพการจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่ำง ๆ ขั้นตอนย่อย
ที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
- มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง กับกำร
ใช้ดุลยพินิจ ของเจ้ำหน้ำที่ ท ำให้มี
โอกำสใช้อย่ำงไม่เหมำะสม อำจมี
กำรเอ้ือประโยชน์หรือ  ให้ควำม
ช่วยเหลือพวกพ้องกำรกีดกันหรือ
กำรสร้ำงอุปสรรค 

พอใช้    

กำรน ำรถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้
ในภำรกิจส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงำน
ของทำงรำชกำร 

ดี    
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ตารางท่ี 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการดาเนินการป้องกันการ
ทุจริต  

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) กำรจัดซื้อ   
จัดจ้ำงต่ำง ๆ ขั้นตอนย่อยที่มีควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริต 
- มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง กับกำรใช้ดุลยพินิจ 
ของเจ้ำหน้ำที่ ท ำให้มีโอกำสใช้อย่ำงไม่
เหมำะสม อำจมีกำรเอื้อประโยชน์หรือให้ควำม
ช่วยเหลือพวกพ้องกำรกีดกันหรือกำรสร้ำง
อุปสรรค 

มีกำรก ำหนดขอบเขต คุณ สมบั ติ 
คุณลักษณะ ขอบเขตกำรจ้ำงที่ เอ้ือ
ประโยชน์ต่ อพวกพ้อง หรือมีกำร
ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ คุณสมบัติ
ทำงด้ำนเทคนิคไม่  เหมำะสม เกิน
ควำมจ ำเป็น ท ำให้ต้องใช้ต้นทุนเกิน
ควำมจ ำเป็น 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  องค์ควำมรู้ด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต  กำรส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลำกรที่ 
เกี่ยวข้อง - กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
เพ่ือป้องกันและเฝ้ำ ระวังกำรทุจริต 
เช่ น  พั ฒ น ำ ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี 
สำรสน เทศ เพ่ื อ เพ่ิมช่องทำงกำร
ร้องเรียน  ทุ จริตที่ มีป ระสิท ธิภ ำพ 
กิจกรรมเสริมสร้ำง ควำมตระหนักรู้ 
ด้ำนกำรด ำเนินนโยบำย ต่อต้ำนทุจริต
แก่คู่ค้ำ รัฐวิสำหกิจ เป็นต้น 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ทุกหน่วยงำน 

กำรน ำรถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ในภำรกิจ
ส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงำนของทำงรำชกำร 

กำรน ำรถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ใน
ภำรกิจส่วนตัวที่ ไม่เกี่ยวกับงำนของ
ทำงรำชกำร 

กำรจัดท ำทะเบียนควบคุมกำรใช้งำน
และกำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ทุกหน่วยงำน 
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  2.6 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2563 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรเป็นหน่วยของรัฐ  ที่ร่วม
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงำน
รำชกำรและด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนส่วนต ำบลและบุคลำกรในสังกัดต่อต้ำนกำรทุ จริต                   
ทุกรูปแบบอย่ำงจริงจัง โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญเป็นแนวทำงและข้อเสนอแนะที่จะน ำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2563 ดังนี้ 

   2.6.1 ส่งเสริมให้มีกำรรณรงค์และสร้ำงควำมตระหนักให้กับพนักงำนส่วนต ำบล และ
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่องให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรประชุมประจ ำเดือนกำร
ประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำรและกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

   2.6.2 กำรวำงแนวทำงและมำตรกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นกลไกในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตหรือกำรจัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกำรจัดส่ง
เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนถูกต้อง มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

   2.6.3 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยเฉพำะผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้เกิดควำมร่วมมือเป็นผู้เฝ้ำระวัง กำรแจ้งเบำะแส และมีสื่อรณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำย
ผู้บริหำรซึ่งเน้นกำรปลอดทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในกำรช่วยกันป้องกันกำรทุจริต 

 3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน อย่ำงมีประสิทธิภำพ เห็นควรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปี 2563 และแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

 ลงชื่อ   
              (นำงสำวกรรณิกำร์  สำวเสม) 
           นิติกรช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 

/-9- ควำมเห็น.... 
 

 



 
-9- 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด  
- พิจำรณำแล้ว เห็นควร.    ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อไป                  . 
                                                                                                                    . 

    
ลงชื่อ.................................................  
   (นำงสำวปำริชำต  กิตติศิลปสำร) 

 หัวหน้ำส ำนักปลัด 
  

 ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
- พิจำรณำแล้ว เห็นควร     ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ                                                  . 
                                                                                                                    . 

  
 สิบเอก  
                      (สมปอง   แป้นโพธิ์กลำง)                         
             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง                               
 

 ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 - พิจำรณำแล้ว เห็นควร      ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ                                                        . 

                                                                                                                    .              
.  

 
 
  (นำยวินัย   เช็งสวย)       
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกช่อง         

 


