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   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง
นำโดยนายกและผู้บริหารและปลัดได้จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานพร้อมแจกแผ่นผับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกา
รจัดทำแนวปฏิบัติ Do&Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

  

   ในที่ประชุมได้แจ้งประกาศ อบต.ปากช่องวันที่ 4 มีนาคม 2567 เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 หมวดที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานฯ อย่างเคร่งครัด
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงาน และการให้บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
ก้าวไปสู่องค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีและทันสมัยในสายตาประชาชน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

  

   1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  

   2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

  

   3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

  

   4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

  

   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

  

   6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

  

   7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
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